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1 Kakve su Vaše ocjene? 

KAKVE SU 
VAŠE  
OCJENE? 

Glavni alat za evaluaciju kluba 

1. Ime ili broj kluba: _______________________________________________________ 

VAŽNOST VOLONTERSKE AKTIVNOSTI 

2. Kada se radi o volonterski  aktivnostima, koliko je Tebi 

važan svaki od slijedećih stavova?  

 
 Uopće   Vrlo  
 nije važno važno 

  1 2 3 4 5 6 

A Sakupljanje financijskih sredstava za razne humanitarne projekte       

B 
Pružanje korisnog služenja/pomaganja koje neposredno pomaže 
drugima 

      

C Poticanja mnogih članova da preuzmu rukovodeće uloge        

D 
Imati redovite sastanke s drugim članovima kako bi se 
družili 

      

E 
Imati redovite sastanke s drugim članovima kako bi planirali 
slijedeće inicijative 

      

F 
Dobivanje mogućnosti networkinga koje mogu pomoći 
mojoj karijeri/poslovanju 

      

G Ubacivanje smisla za humor u humanitarne aktivnosti        

H 
Osigurati da humanitarna aktivnost pomaže lokalnoj zajednici gdje 
živim  

      

I 
Osigurati da humanitarna aktivnost pomaže ljudima 
izvan moje lokalne zajednice 

      

J Pružiti mogućnost za sudjelovanje i muškarcima i ženama       

K 
Postojanje mogućnosti da pojedini članovi dobe priznanja za dobro 
obavljen posao 

      

L Nalaženje načina za uključivanje djece i obitelji članova       

M Dobivanje osjećaja formalnosti i pristojnosti       
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Tvoje sudjelovanje u ovoj anketi u svrhu evakuacije 

našeg kluba je jako važno. Tvoji odgovori će nam 

pomoći prepoznati jake i slabe strane našeg kluba, i 

razviti plan za poboljšanje onog u čemu svo već dobri 

ali i pozabaviti se problemima koji zaslužuju našu 

pozornost. 

 

 

ZADOVOLJSTVO TVOJIM LIONS KLUBOM 

3.  U kojoj mjeri se slažeš kako slijedeći stavovi opisuju što 

osjećaš prema našem Lions klubu? 
 uopće se ne potpuno se  
 slažem slažem 

  

 1 2 3 4 5 6 

A Stvarno uživam u klubu 
      

B Daje mi osjećaj ponosa       

C Daje mi pravi osjećaj postignuća u pomoći koju pružamo       

D 
Čini da se osjećam da radim nešto pozitivno kada 
pomažem drugima 

      

E Ne bih oklijevao preporučiti prijateljima i/ili obitelji da se pridruže       

F Postao važan dio mog života       

G Stvarno imam utjecaj u našem klubu       

H Drugi članovi kluba me uvažavaju       

I 
Planiram nastaviti biti aktivan član mog Lions kluba za 
predvidljivu budućnost  

      

J 
Vrlo sam zadovoljan sa priznanjima koja dobivam za vrijeme i 
novac koje ulažem 
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ZADOVOLJSTVO SASTANCIMA 

4. U kojoj mjeri se slažeš kako slijedeći stavovi opisuju što 

osjećaš prema našim sastancima? 
 uopće se ne  potpuno se  
 slažem slažem 

 1 2 3 4 5 6 

A Predsjednik kluba se drži dnevnog reda 
      

B Sastanci počinju i završavaju na vrijeme 
      

C Klub pruža interesantne i raznolike programe 
      

D Goste predstavljaju na ispravan način 
      

E Sastanci su interesantni i živahni 
      

F Na sastancima kluba vlada prijateljska atmosfera 
      

G Govornicima se daje dovoljno vremena za njihove prezentacije 
      

H Mjesto sastanke je odgovarajuće 
      

I 
Članovi kluba imaju mogućnost sudjelovati i 
komunicirati 

      

J 
Zapisnik prošlog sastanka kluba i sastanka uprave kluba se 
distribuiraju i stavljaju na glasovanje 

      

K 
Rizničar podastire mjesečna izvješća o financijskoj situaciji kluba     

 
 

L Moje vrijeme se uvažava i koristi dobro 
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5. Kako često bi se želio sastajati? 

češće  baš ovako manje često 

6. Koliko često bi želio imati osobne sastanke? 

Molimo odaberi jedan odgovor. 

češće od jednom tjedno 

jednom tjedno        

tri puta mjesečno 

dva puta mjesečno 

jednom mjesečno 

manje često od jednom mjesečno 

nikada 

 

 

7. Koji dan u tjednu Ti najbolje odgovara za 

sastanak? Molimo rangiraj prema 

preferenciji. 

nedjelja 

ponedjeljak 

utorak 

srijeda 

četvrtak 

petak 

subota 

8. U koje vrijem dana bi idealno želio imati 

sastanke? Molimo odaberi jedan odgovor. 

jutro vrijeme ručka večer 

9. Da li preferiraš da sastanak uključuje i 

objed? Molimo odaberi jedan odgovor.  

da  

ne 
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EVALUACIJA TVOG LIONS KLUBA 

10. Koliko dobro naš klub radi slijedeće? 
 u potpunosti  potpuno  
 ne odgovara odgovara  

 1 2 3 4 5 6 

A Prikuplja značajna sredstva za razne humanitarne projekte       

B Pruža  vrijednu pomoć koja neposredno pomaže drugima       

C 
Potiče svakog člana da preuzme vodeću ulogu u jednom trenutku 
njihovog članstva 

      

D 
Ima redovite sastanke s drugim članovima koja nam omogućuje 
druženje 

      

E 
Ima redovite sastanke s drugim članovima kako bi planirali 
slijedeće inicijative 

      

F 
Pruža mogućnosti za networking koje mi mogu pomoći u mojoj 
karijeri/poslovanju 

      

G Ugrađuje smisao za zabavu u aktivnosti služenja       

H Osigurava da akcije pomažu lokalnoj zajednici u kojoj živim       

I 
Angažira se u akcijama koje pomažu ljudima izvan moje lokalne 
zajednice 

      

J Nudi mogućnost jednako i muškarcima i ženama da sudjeluju       

K 
Nudi mogućnost individualnim članovima da dobivaju priznanja za 
dobro obavljen posao 

      

L Nalazi načine da uključi djecu i članove obitelji       

M Ulijeva smisao za formalnosti i pristojnost       

N 
Pruža mogućnosti za druženje s drugim članovima s kojima je 
meni ugodno 

      

O Stvara u meni osjećaj da sam dobrodošao i da pripadam klubu       

P Ima mnogo klika u našem klubu u kojim se ne osjećam kao dio njih       
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ŽELJE/FRUSTRACIJE ČLANA LIONA 

11. U kojoj mjeri se slažeš da slijedeće izjave opisuju želje ili frustracije 

koje možda osjećaš prema svom klubu?  
 Uopće se ne  Potpuno se  
 slažem slažem 

  1 2 3 4 5 6 

A 
Rukovodstvo kluba mi dozvoljava da budem onoliko aktivan u 
klubu koliko želim 

      

B Naš klub je optimalne veličine za naše sadašnje aktivnosti 
      

C 
Naš klub jednako uključuje muškarce i žene u aktivnosti i 
rukovođenje kluba 

      

D Naš klub dozvoljava ženama da obnašaju rukovodeće uloge  
      

E 
Postoje dovoljne mjere zaštite koje osiguravaju prikladno 
korištenje sredstava kluba 

      

F Postoje dovoljne mjere zaštite poštenog provođenja izbora u klubu 
      

G Mentorstvo je raspoloživo za članove koji to žele 
      

H Želio bih imati mentora koji mi može objasniti stvari 
      

I 
Dobrodošla je raznolikost u pogledu našeg članstva  
(npr. etnička, socio-ekonomska, spolna) 

      

J 
Prihvaća se tehnologija kad god je moguće (npr. imamo web-
stranicu, koristi se Internet za izvještavanje o aktivnostima kluba) 

      

DRUGI KOMENTARI 

12. Iskoristi ovaj prostor za druge komentare: 

 

 

 

 

 

 

 

Molim vrati ovu anketu osobi koja će uređivati tablice. 
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